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Directorio

Integrantes del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del Centro de Conciliacion Laboral del Estado 
de Campeche.

Presidents Suplente de Presidente
Lie. Jorge Joaquin Cruz Ramayo Lie. Raul Gallegos Garcia

SuplenteSecretario Ejeeutivo
Vacante Lie. Adan Moises Lara Perez.

Secretario Tecnico Suplente
Lie. Randy Obed Madero Morales Lie. Diana Laura Cauich Sarmiento

SuplentePrimer vocal y miembro temporal
Lie. Gloria Elisa Trujillo Rosado. Lie. Ana Cecilia Jimenez de la Cruz

Segundo vocal y miembro temporal Suplente_____igggf
Lie. Tiare Rosado Cen. Lie. Karla Veronica Romero Turriza.

Segundo vocal y miembro temporal Suplente
No hayLie. Veronica Analy Jesus Ortega.

Invitado permanente

C.P. Jonathan Haran Concha Cervera 
Encargado del Despacho del Organo Interne de Control del CENCOLAB.
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La confianza de la ciudadania en sus instituciones nunca debe darse por sentada, por eso es importante conocer, estudiar 

y aplicar los principios, valores y reglas de integridad de tu nuestro Codigo de Etica a fin de ejercer un juicio responsable e 

informado, en las decisiones y acciones cotidianas. Sabemos que en el servicio publico siempre enfrentaremos 

cuestionamientos eticos complicados, por lo que se invita a no perder de vista que, como personas servidoras publicas 

tenemos tres fmalidades: brindar un servicio centrado en la sociedad, fortalecer un alto compromiso con la nueva etica 

publica e innovar buscando la mejora en beneficio de la ciudadania.
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2. Antecedentes

Los codigos de etica son un instrumento que sirven para promocionar y fomentar los valores, pero no son un fin, es decir, 
requieren de una estrategia de comunicacion y ensenanza para que sus principios y valores sean llevados a la vida cotidiana 
de las personas en sus diferentes facetas, como puede ser la del servidor publico.

La intencion fundamental de la etica en el desempeno del servidor publico es evitar que se conduzca de manera indebida, 
que sus acciones esten basadas en valores que consoliden al prestador de servicio como una persona honesta a la que se 
le pueda depositar una confianza plena, ya que la imagen que pueda proyectar una administracion publica, es producto de 
esa actitud con la que el servidor publico desempene sus funciones dentro de una institucion y hacia la ciudadania.

La etica es conciencia de que se actua de la mejor manera que se conoce, no es neutralidad, la etica es decision, es 
empuje, es conciencia de que hay que hacer lo bueno y hacer lo correcto cuesta mas que hacer lo malo, pero enriquece y 
es mucho mas satisfactorio.
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3. Informe Anuai de Actividades 2023 del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del Centro de 
Conciliacion Laboral del estado de Campeche (CENCOLAB).

ENERO

• Se capacito a las y los Servidores publicos del CENCOLAB de manera virtual con el curso “EL C6DIG0 DE 
ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA LA CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE ATENCION 
AL PUBLICO” impartido por la Subdireccion de Etica, Prevencion a la Corrupcion y Conflicto de Interes de la 
SECONT.

FEBRERO

• Se emitio el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el Centro de 
Conciliacion Laboral del Estado de Campeche por el Director General.

MARZO

• Se celebra la Primera Sesion Ordinaria 2023, en la que se aprobaron los siguientes documentos:
1. Organigrama actualizado del CEPCI-CENCOLAB.
2. Programa Anuai de Trabajo 2023 y calendario anuai de sesiones.
3. Indicadores de Cumplimiento 2023 de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el metodo para medir 

y evaluar anualmente los resultados.
4. Firma de los Acuerdos de Confidencialidad y las Cartas Compromise 2023.

ABRIL

• Se enviaron las evidencias del trabajo realizado por el comite de etica en el primer trimestre 2023, a la 
Subdireccion de Etica, Prevencion a la Corrupcion y Conflicto de Interes de la SECONT.

1. Primer Informe Trimestral de Actividades 2023.
2. Primer Informe Trimestral de Denuncias 2023.
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JUNIO

Se Neva a cabo la Primera Sesion Extraordinaria 2023 del Comite de Etica donde las personas consejeras 
titulares y suplentes a las que se refiere el Protocolo para la aceptaron y protestaron el cargo, siendo otorgada 
su constancia de designacion.

• Se celebro la Segunda Sesion Ordinaria 2023 donde se ratificaron y aprobaron los siguientes documentos:
1. Ratificacion de las Bases para la Integracion y Funcionamiento del CEPCI-CENCOLAB.
2. Ratificacion del Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncias en el CEPCI del CENCOLAB.
3. Ratificacion del Protocolo del Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncias en el CEPCI del 

CENCOLAB.
4. Actualizacion del Directorio.
5. Segundo Informe Trimestral de Actividades 2023
6. Segundo Informe Trimestral de Denuncias 2023

Documentacion que fue remitida a la Subdireccion de Etica, Prevencion a la Corrupcion y Conflicto de Interes de la 
SECONT para su integracion al expediente.

OCTUBRE

• En cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de 
los Comites de Etica se convoco a la Tercera Sesion Ordinaria 2023 en la cual se tomaron acuerdos y se 
firmaron los siguientes documentos:

1. Sondeo de Percepcion de Cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta 2023.
2. Informe del Sondeo de Percepcion de Cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta 2023.
3. Tercer Informe Trimestral de Denuncias 2023
4. Tercer Informe Trimestral de Actividades 2023

DICIEMBRE

• Se llevo a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 donde se ratificaron y aprobaron los siguientes documentos:
1. Cuarto Informe de Actividades 2023
2. Cuarto Informe de Denuncias 2023
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4. Conclusiones

Contar con codigos o normas de etica no significa ser eticos, para lograrlo sera a traves de las virtudes que se practiquen, 
de esos habitos que dia a dia se pongan a prueba, que a su vez iremos aproximando a conductas que senala la etica como 
mejores practicas y valerlos en cualquier ambito de la vida, ya que las virtudes como un “bien honesto” que se posee podran 
ser utilizadas como una herramienta ante cualquier circunstancia de la existencia en la que sea necesario tomar decisiones, 
en este caso las y los Servidores Publicos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado podran implementarlos en sus 
actividades diarias, ya sea en su area de trabajo y hasta en sus hogares.

Por ultimo, podemos agregar que la etica que se promueve actualmente, busca erradicar las malas practicas a traves del 
ejemplo y de la practica, ya que es la unica forma de manifestar que realmente se aplican los conocimientos adquiridos de 
las normas administrativas que nos regulan.

v
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5. Firman el presente Informe Anual de Actividades I os Integrants del Comite de Etica y de Prevencion de 
Conflictos de Interes del Centro de Conciliacion Labor I del Estac|o de Campeche.

\
Lie. Jorge Joaquin Cruz RarRayo

r

Presidente del Comite de^ea y^Pr^encion de
Conflictos de Inti NCOLAB.

/

Lie. Randy Obed Madero Morales.Lie. Adai ;es Lara Perez.

Suplente^fSecretario Ejecutivo. Secretafio Tecnico

Lie. Ver6nica\Analv\Jesus OrtegaLie. Tiare Andrea Rosado Cen. \

Segunddiwca^Miembro Propietario 
Temporal.

JVliembro Propietario 
emporal.

Tercer ViPrimer VocaMVIiembro Propietario 
// Temporal.
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